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附件二

打造四匠育人主线 实施校企协同培养

——《智能网联汽车技术》课程思政典型案例(教学类)

长春职业技术学院 温军、梁强、梁峰、王鑫宇、王公泽

一、课程简介

《智能网联汽车技术》是面向汽车智能技术专业开设的专业基础

课，3.5学分，56学时。课程通过学习智能汽车测试、装调岗位基本

技能和职业素养。使学生了解智能网联汽车产业发展及产业链需求，

掌握智能网联汽车的三大关键技术环境感知、决策规划与控制执行技

术，选取大赛或企业典型案例，增强学生对智能网联汽车技术领域的

认知，培养学生热爱专业热爱岗位的职业素养，为其以后的发展指明

方向。为今后从事智能网联汽车测试，车联网与物联网行业的组建、

管理、维护、应用等相关工作奠定基础。

二 、典型案例

(一)案例简介

案例所选内容来自于汽车智能技术专业比亚迪订单班课程——《

智能网联汽车技术》，项目二智能网联汽车环境感知技术，共16学时。

根据人才培养方案与课程标准，对标智能网联汽车测试工程师岗位技

能标准与智能网联汽车测试装调职业技能等级标准（X证书），结合

智能网联汽车技术赛项的评价标准，并将智能网联汽车领域多元传感

信息融合感知技术、云平台与大数据技术与信息安全测试方法等新技

术、新方法有效融入课程教学。以比亚迪智能网联汽车智能驾驶技术

典型测试与应用项目为载体，实施“总-分-总”原则，重构教学内容，
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共5个项目。从环境感知总体认知、单一传感器测试与应用、到多传

感器融合测试与应用，设置8个工作任务。

(二)案例

教学单元 项目二 智能网联汽车环境感知技术

教学目标

（一）素质目标

1.培养学生严谨认真工作态度，具备测试工程

师的职业标准

2.培养学生良好的数字素养，具备数字安全意

识

3.培养学生的自主探究意识，引导学生养成终

身学习习惯

4.培养学生的创新意识，具备学以致用的能力

（二）知识目标

1.掌握智能网联汽车的发展趋势及技术体系

2.掌握环境感知技术中传感器的组成、分类及

功能

3.掌握决策控制技术中的控制方法及决策规划

手段

4.掌握智能网联汽车整车性能的控制原理

（三）能力目标

1.能够完成环境感知系统中传感器的装调、标

定及测试

2.能够编辑和调试智能网联汽车行车过程中的

运行指令

3.能够扫描构建智能网联汽车的高精度的地图

程序

4.能够规范完成智能网联汽车的整车性能测试

思政设计思路

项目实施校企文化互融，职业规范为本，工匠

素养育人思政设计思路。深度融入比亚迪“精诚文

化”与“工匠精神”内涵，以比亚迪智能网联汽车

传感器装调、标定及测试职业规范为实施载体，通

过情境构建、任务驱动、虚实结合及自主研制教具

、激光雷达测试小车等教学路径与手段，培养学生
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民族自信心、品牌忠诚度、自主学习性、创新专注

力的工匠素养，形成“怀匠心、铸匠魂、守匠情、

践匠行”的思政育人主线。

教学重难点

重点：

1.环境感知系统的组成、分类及功能
2.环境感知系统的感知原理
3.环境感知传感器的测试标准

难点：
1.环境感知传感器品质检测
2.环境感知传感器安装标定
3.环境感知传感器仿真与道路测试
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教学资源
基于比亚迪智能网联汽车在环境感知技术方面

的装配及测试岗位基本技能要求，充分利用校企合
作开发的数字化教学资源与实战化教学设备与场所
，实施了任务引领，六环节开展课堂教学，学生的
综合素质得到了全面提升。在任务5-超声波雷达的
性能检测与分析的教学实施过程中，在课前、课中
与课后三阶段，具体实施了“预学评测明学情”“
激发兴趣创情境”“探究学习克重难”“深化能力
善运用”“评价总结促提升”“课后拓展提素质”
六个教学环节。

教学实施

教学环节 教学内容 思政融入点 教学方法与手段

课前

布置线上预习任务

，观看比亚迪智能

模块测试微课

工匠精神、操作

规范的方法

线上教学法、小组

讨论法

课中 校内教师全程参与

教学，企业导师完

成了任务1中的智能

驾驶与功能示范、

任务5中的超声波雷

达的装配、测试与

考核评价及任务8中

的企业导师进课堂

布置测试任务、实

将比亚迪企业导

师的劳模精神与

敬业精神作为学

生成长标准与精

神坐标。把荣获

全国技术能手的

基于参赛项目中

各任务设置安排

平行的特点及各

类传感器测试与

应用教学任务递

进的关系，通过

数字化与实战化

的教学资源，实

施了学能层级培
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操演示与学习成果

评价。在任务2-4，

任务6-7的实施过程

中，企业导师全程

参与线上布置任务

、评价与课后答疑

指导工作，实现了

任务情境创设企业

化与任务考核评价

岗位化，企业导师

全过程参与项目教

学。

企业导师作为学

生的榜样，也是

未来学生成长的

模样。把智能网

联汽车测试工程

师的工匠精神转

化为若干思政点

，融入到传感器

测试、数据采集

、融合技术应用

等技能点中，让

学生在任务实施

过程中，有效达

成“民族自信心

、品牌忠诚度、

自主学习性、创

新专注力”的职

业素养培养目标

。

养教学手段。任

务1-2教学实施

以学生理解记忆

，参与式学习为

主；任务3-5教

学实施以学生应

用分析，合作探

究学习为主；任

务6-8教学实施

以学生构建创新

，自主学习为主

，实现了学生学

习能力从知学到

会学再到自学的

全面提升。

课后

完成项目对应的作

业任务，师生共同

完成实训台的制作

。

数字化素养的培

养，信息化资源

的设计与编写。

师带徒教学法，

实践操作演示法

评价与反思

基于对装配与测试岗位标准要求与学生整体及

个体成长的关注，项目实施了“23520”校企协同，

多元多维考核增值评价体系。以校企双课堂为实施

路径，以教师、企业导师及学生三方为评价主体，
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从知识、技能、情感、数字素养、创新5个维度，细

化出20个指标点开展学生评价。以林宏宇同学项目

二考核为例，每个维度的成绩为所有任务成绩的平

均值。

说明：

(1)思政融入点：课程教学中将思想政治教育与专业知识技

能教育或通识教育内容有机融合。

(2)教学目标应包含素质、知识、能力三个维度，知识和能

力目标应体现职业性、素质目标应体现价值引领(包括：社会 主

义核心价值观、中国优秀传统文化教育，中国特色社会主义

“四个自信”、环保意识、人文情怀、工匠精神等教育目标。)

三 、案例成效

（一）情境任务引领，提高学生知识技能目标达成度

通过情境创设，实施六环节教学，学生本项目的理论知识课程平

台测试，平均成绩达到90.4分；技能掌握情况按照“X”职业技能等级

标准考核，各任务的实操成绩均达到92分以上，说明学生已经逐步掌

握智能网联汽车雷达和传感器的原理、结构及测试与标定，综合应用

的能力有所提升，达到本项目的知识目标和技能目标要求。在项目一

与项目二教学完成后，通过在课后制作超声波雷达传感器与激光雷达
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传感器功能与测试教具、编写数字化教材素材、制作激光雷达智能小

车平台等任务实施过程中的数据对比可以明显发现，学生的知识与技

能水平有了较高的增长。（如图1所示）

（二）校企文化互融，提高学生对专业与岗位认可度

通过智慧职教课程平台，对项目一和项目二学生课堂讨论和小组

活动的参与度数据收集后进行对比分析，可以看出学生的学习兴趣和

参与度都有显著提高。学习态度明确、学习动机端正，在小组活动中

团队分工明确，相互沟通、协作得当，充分的发挥整体效能，提高了

学习效率。组内取长补短，组外相互帮助，具有较强的组内与组间合

作意识。引入企业“精诚文化”融入课堂，参与企业智能网联汽车性

能测试认识体验，感受国家智能网联汽车技术的强大，用企业导师工

匠的榜样力量实施浸润式教学，增强学生的民族自豪感，增强学生对

专业的认可度，对未来所要从事的工作岗位充满期待。（如图1所示）

图1 素质、知识、技能三维目标达成度
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（三）师生共研教具，提高学生数字化运用与创新度

校企共建、师生共研，开发了激光雷达智能教学系统试验台3套；

汽车音响、导航、倒车雷达系统综合示教板3套；激光雷达智能驾驶小

车8套；数字教材1套等教学资源，在每个教学任务的实施过程中得以

有效应用。学生独立完成相关传感器的测试，在锻炼学生装调与测试

能力的基础上，实现了创新精神的再塑造与再培养。同时，师生共同

研制的教具与测试平台已经走出国门，应用到赞比亚与冈比亚汽车智

能相关专业的教学中。学生测试与装配的规范操作已经做成“中文+职

业技能”教学资源库的素材，成功在赞比亚与冈比亚汽车类相关专业

教学标准与资源中有效应用，提升了学生的民族自信心。学生的学习

成果得到认可，创新能力得到提高。（如图2所示）

图2 提高了学生数字化运用与创新度
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